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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/873/2006, de 15 de mayo, por la que seinscribeen € Regis-
tro de Colegios Profesionales y Consegjos de Colegios de Castilla 'y
Ledn, las modificaciones del Estatuto Particular del Colegio Oficial
de Abogados de Zamora.

Visto el expediente de inscripcion en € Registro de Colegios Profesio-
nalesy Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto particular del
Colegio Oficial de ABOGADOS DE ZAMORA, con domicilio socia en
C/ SAN TORCUATO, 7 de ZAMORA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero: Con fecha 8 de noviembre de 2005 fue presentado por D.2Maria
Jeslis del Rio Mayado, en calidad de Secretaria del Colegio Oficia de
ABOGADOS DE ZAMORA, solicitud de inscripcién en e Registro de
Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leon, aproba
cion del Estatuto particular del Colegio Oficid citado, que fue aprobado en
Junta General de fecha 29 de marzo de 2005.

Segundo: El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesiondes y Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, por
Orden dela Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial defecha
5 de marzo de 2001, con & nimero registral 106/CP,

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 8, apartado a) y
end articulo 29, gpartado b), delaL ey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesonades de Castillay Ledn, d articulo 13, gpartados 3y 5, y € articulo 34,
gpartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
e Reglamento de Colegios Profesionales, los Colegios Profesionales comu-
nicarén a la Consgieria de Presidencia y Administracion Territorial, los
Estatutosy sus modificaciones parasu calificacion delegalidad, inscripcién
y publicacién en € «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn» y, una vez inscri-
tosy publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes € Consgjero de Presidencia y Administracion Territorial, en
virtud delo dispuesto en € articulo 34.1.11.2del Estatuto de Autonomiade
Cadtillay Ledn, y de conformidad con lo previsto en el Rea Decreto
2166/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
laAdministracion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en mate-
ria de Colegios Oficiales o Profesionalesy & Decreto 317/1993, de 30 de
diciembre, de atribucion de funciones y servicios en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y Decreto 71/2003, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial, modificado por Decreto 69/2005, de 13 de octubre, por
el que se adscriben funcionalmente Centros Directivos alaVicepresidencia
Primera de la Junta de Cadtillay Leon.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cum-
ple el contenido minimo que establece € articulo 13 de laLey 8/1997, de
8 dejulio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comin y general
aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad de la modificacion del Esta-
tuto particular del Colegio Oficial de ABOGADOS DE ZAMORA.

2.— Acordar su inscripcion en e Registro de Colegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castilla y Ledn.

3.— Disponer que se publique las modificaciones del citado Estatuto
particular en € «Boletin Oficial de Castillay Ledn», como Anexo
ala presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, con carécter potestativo, recurso de reposi-
cién, ante el 6rgano que dicté e acto, en el plazo de un mes a contar desde
el diasiguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar € acto directamente ante e Tribunal Superior de Justicia en €l
plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente al recibo de la presente
notificacion, conforme al Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Valladolid, 15 de mayo de 2006.

El Consgero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE ZAMORA

TiTULOI

CapiTuLO 1.2
Del Colegio de Abogados

Articulo 1.— El Colegio de Abogados de Zamora es una Corporacion
de Derecho Publico, amparada por laLey y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 2.— Son fines esenciales del Colegio la ordenacion del gerci-
cio de la profesién; la representacion exclusiva de la misma; la defensa de
los derechos e intereses profesionales de los colegiados; la formacion pro-
fesional permanente de los abogados; e control deontolégico y la aplica-
cién del régimen disciplinario; la defensa del Estado social y democrético
de derecho proclamado en la Constituciédn; la promocion y defensa de los
Derechos Humanos; y |a colaboracion en e funcionamiento, promocién y
mejora de laAdministracion de Justicia
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Articulo 3.— Son funciones del Colegio, en su ambito territorial:

a) Ostentar larepresentacion que establezcan las Leyes parae cumpli-
miento de sus finesy, especialmente, |a representacion y defensa de
la profesién ante la Administracion, Ingtituciones, Tribunales, enti-
dades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos liti-
giosy causas afecten alos derechos e intereses profesionalesy alos
fines de la abogacia, gercitar las acciones penales, civiles, adminis-
trativas o sociales que sean procedentes, asi como para utilizar €
derecho de peticion conforme alaLey.

b) Informar, en su ambito de competencia, de palabra o por escrito, en
cuantos proyectos o iniciativas de las Cortes Generales, del Gobier-
no Central, de las Cortes de Cadtillay Ledn, del Gobierno de esta
Comunidad y de cuantos otros Organismos que asi o requieran.

c) Colaborar con el Poder Judicial y los demés poderes publicos,
mediante |a realizacién de estudios, emision de informes, elabora-
cién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines,
que le sean solicitadas 0 acuerde por propiainiciativa.

d) Organizar y gestionar |os servicios de asistencia juridica gratuita, y
cuantos otros de asistenciay orientacion juridica puedan estatutaria-
mente crearse.

€) Participar en materias propias de la profesion en los érganos con-
sultivos de la Administracion, asi como en los organismos inter-
profesionales.

f) Procurar la representacion de la Abogacia en los Consgjos Sociales
y Patronatos Universitarios, en los términos establecidos en las nor-
mas que |os regulen.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, informar de
las normas de organizacion de los centros docentes correspondien-
tes ala profesion, mantener permanente contacto con los mismos,
crear, mantener y proponer a Consgjo General de la Abogacia
Espafiola la homologacion de Escuelas de Practica de Juridica 'y
otros medios para facilitar €l acceso a la vida profesional de los
nuevos titulados, y organizar cursos paralaformacion y perfeccio-
namiento profesiond.

h) Ordenar la actividad profesiona de los colegiados, velando por la
formacién, laéticay ladignidad profesionalesy por € respeto debi-
do alos derechos de los particulares; gercer lafacultad disciplinaria
en €l orden profesiona y colegial; elaborar Estatutos particulares y
|as modificaciones de los mismos, sometiéndol os ala aprobacién del
Consgjo General de la Abogacia Espafiola y de los érganos com-
petentes de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn; y redac-
tar y aprobar su propio Reglamento de régimen interior, sin perjui-
cio de su visado por el Consgjo General, y demas acuerdos para €l
desarrollo de sus competencias.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés
paralos colegiados, de carécter profesional, formativo, cultural, asis-
tencial, de prevision y otros analogos, incluido e aseguramiento de
laresponsabilidad civil profesional.

j) Procurar laarmoniay colaboracién entre los colegiados, impidiendo
la competencia desleal entre los mismos y fomentando su solidari-
dad y espiritu de hermandad.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo
profesiondl.

1) Intervenir, previasolicitud, en vias de conciliacion o arbitrgje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los cole-
giados, o entre estos y sus clientes.

m) Ejercer funciones de arbitrgje en los asuntos que le sean sometidos,
asi como promover o participar en instituciones de arbitragje.

n) Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacién con la
actuacion profesiona delos colegiadosy la percepcion de sus hono-
rarios, mediante laudo a que previamente se sometan de modo
expreso las partes interesadas.

fl) Establecer baremos orientadores sobre honorarios profesionaes y,
en su caso, € régimen de las notas de encargo o presupuestos para
los clientes.

0) Informar y dictaminar sobre honorarios profesionales, asi como
establecer, en su caso, servicios voluntarios para su cobro.

p) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados, en cuanto afecte ala pro-
fesion, las disposiciones legales y estatutarias, asi como las normas
y decisiones adoptadas por |os 6rganos colegiales en materia de su
competencia.

) Cuantas otras cuestiones redunden en beneficio delosintereses dela
profesion, de los colegiados y demés fines de |a abogacia.

r) Lasdemés que vengan dispuestas por legidacion estatal o autondmica

Articulo 4.— El ambito territorial del Colegio se extiende a toda la pro-
vincia de Zamora. Es Unico y acoge a las diferentes demarcaciones judi-
ciales que existen y que puedan existir en la provincia.

El domicilio socia del Colegio radica en su sede de cale Riego 3y
cale San Torcuato 9, de Zamora.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, el Colegio podra establecer dele-
gaciones en aquellas demarcaciones en que resulte conveniente para el
mejor cumplimiento de los finesy mayor eficacia de las funciones colegia-
les. Las delegaciones ostentaran la representacion colegial delegada en el
ambito de su demarcacion, con las facultades y competencias que determi-
ne la Junta de Gobierno a crearlas o en acuerdos posteriores.

Articulo 5.— El Colegio seregirapor lo establecido en laLey 2/1974 de
13 defebrero, de Colegios Profesionales, Ley 8/1997 de 8 dejulio de Cole-
gios Profesionales de Castillay Ledn, Decreto 26/2002 de 21 de febrero,
por € que se aprueba e Reglamento de Colegios Profesionaes de Castilla
y Ledn, por € Estatuto del Consejo General delaAbogacia Espafiola, apro-
bado por e Real Decreto 658/2001 de 22 de junio, por € presente Estatu-
to del Colegio de Abogados de Zamoray, en su caso, por € Reglamento de
Régimen Interior.

La actuacion y funcionamiento del Colegio se gjustaran a principio
democrético y a régimen de control presupuestario anual, gercitando sus
competencias con respeto a rango jerarquico de |os organismos rectores de
la Abogacia: Su Consgjo General y € Consgjo de los llustres Colegios de
Abogados de Castillay Leon.

Articulo 6.— El Colegio celebrard anualmente, con actos religiosos,
académicos, socialesy de hermandad, lafiesta de San Ildefonso, cuando y
como determine la Junta de Gobierno.

Articulo 7.— El Colegio ostentara €l titulo de llustre que tradicional y
estatutariamente le corresponde.

CAPITULO 2.°
De los abogados

Seccion 1.2- Disposiciones generales
Articulo 8.~ La abogacia es una profesion libre e independiente que
presta un servicio ala sociedad en interés publico y que se gjerce en régi-
men de libre y leal competencia, por medio del consegjo y la defensa de
derechos e intereses pablicos o privados, mediante laaplicacion delacien-
ciay latécnica juridicas, en orden ala concordia, a la efectividad de los
derechosy libertades fundamentales, y ala Justicia

Articulo 9.

1. Son abogados quienes, colegiados en calidad de gercientes y cum-
plidos los requisitos necesarios para ello se dedican de formaprofesional a
asesoramiento, concordiay defensa de losintereses juridicos ajenos, plbli-
€Os 0 privados.

2. Corresponde en exclusiva la denominacion y funcion de abogado al
Licenciado en Derecho que gjerzaprofesionalmente ladirecciony defensade
las partes en toda clase de procesos 0 € asesoramiento y consgjo juridico.

3. No obstante podra seguir utilizando la denominacién de abogado,
anadiendo siempre |la expresion «sin gercicio», quienes cesen en € gerci-
cio de la profesion después de haberla gjercido a menos veinte afios.

Articulo 10.

1. Laintervencién profesional del abogado en toda clase de procesosy
ante cualquier jurisdiccion sera preceptiva cuando asi 1o disponga la Ley.

2. El abogado podra gjercer su profesion ante cualquier clase de Tribu-
nales, Organos Administrativos, Asociaciones, Corporaciones y entidades
publicas de cualquier indole, sin perjuicio de poderlo hacer también ante
cuaquier entidad o persona privada cuando |o requieran sus servicios.

3. El abogado podré ostentar |a representacion del cliente cuando no
esté reservada por Ley a otras profesiones.
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4. En € gercicio profesional € abogado queda sometido a la normati-
valega y estatutaria, al fiel cumplimiento de las normasy usos de la deon-
tologia profesional y a consiguiente régimen disciplinario colegial.

Articulo 11.

1. El Colegio velara para que a ninguna persona se le niegue laasistencia
de un letrado para la defensa de sus derechos e intereses, ya sea de su libre
eleccién o bien de oficio, con o sin reconocimiento del derecho de asistencia
juridica gratuita, conforme alos requisitos establecidos d efecto.

2. El Colegio velara por los medios legales a su acance para que se
remuevan |os impedimentos de cualquier clase que se opongan a la inter-
vencion en derecho de |os abogados, incluidos |os normativos, asi paraque
se reconozca la exclusividad de su actuacion.

3. El Colegio gercitara las acciones que fueren procedentes por pre-
suntos delitos o faltas de intrusismo.

Seccién 2.2- Dela colegiacion
Articulo 12.
1. El Colegio estaintegrado por tres clases de colegiados:

a) De incorporacion obligatoria, formada por abogados que gerzan la
profesion teniendo su domicilio profesional, tnico o principal, den-
tro del ambito territorial del Colegio, que se denominaran «aboga-
dos residentes».

b) De incorporacion voluntaria, formada por abogados cuyo domicilio
profesional se encuentre fuera del territorio del Colegio, que se
denominarén «abogados no residentes». Habran de acreditar previa-
mente su pertenencia como residentes a Colegio de Abogados que
corresponda a lugar donde tengan fijado su domicilio profesional.

¢) De incorporacion voluntaria, formada por juristas que no gerzan la
profesion de abogado y que sean titulares de la Licenciatura en
Derecho, 0 que posean otro titulo extranjero que sea homologable a
este, conforme a la normativa vigente, que recibirdn e nombre de
«colegiados no gercientes».

2. No podré limitarse € nimero de los componentes del Colegio ni
cerrarse temporal o definitivamente la admision de nuevos colegiados.

Articulo 13.— Para pertenecer d llustre Colegio de Abogados de Zamo-
ra serd preciso cumplir los requisitos exigidos por la legidacion estata y
autonémica, por el Estatuto General de laAbogacia Espafiolay demés nor-
mas que fueren de aplicacién, solicitar la incorporacion a Colegio y abo-
nar los derechos de incorporacion establecidos. No obstante, tal y como pre-
viened Art. 16 enlaLey 8/1997 de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de
Castillay Leon, que dispone que «los funcionariosy €l persona labora de
las Administraciones Plblicas en Castillay Ledn no necesitaran estar cole-
giados para € gercicio de sus funciones administrativas, ni paralarediza
cion de actividades propias de una profesién por cuenta de aquellas, cuando
el destinatario inmediato de tales actividades sea la Administracion.

No podré denegarse la col egiacion a quienes redinan los requisitos esta-
blecidos por dichas normas.

Articulo 14.

1. Son circunstancias determinantes de incapacidad para e gercicio de
la abogacia:

a) Losimpedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan

e cumplimiento de la mision de defensa de |os intereses gjenos que
alos abogados se encomienda.

b) Lainhabilitacion o suspension expresaparael gercicio de laaboga-

ciaen virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

¢) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspen-

sion del gercicio profesional o la expulsion de cualquier Colegio
de Abogados.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las
hubieran motivado o se haya extinguido la responsabilidad disciplinaria
conforme a presente Estatuto.

Articulo 15— Las solicitudes de incorporacion serén aprobadas, sus-
pendidas o denegadas por la Junta de Gobierno, previas las diligencias e
informes que procedan, mediante resolucion motivada, que se notificara a
interesado con informacién sobre los recursos procedentes.

Articulo 16.

1. Los colegiados que vayan ainiciar su gjercicio profesiona por pri-
meravez como abogados residentes prestaran juramento o promesa de aca

tamiento a la Constitucion y a resto del ordenamiento juridico y de fiel
cumplimiento de las obligaciones y normas deontol 6gicas de la profesion.

2. El juramento o promesa sera prestado ante la Junta de Gobierno en
laforma que ella establezca.

3. La Junta podré autorizar que e juramento o promesa se formalice
iniciamente por escrito, con compromiso de su posterior ratificacion pbli-
ca. En todo caso, debera dejarse constancia de la prestacion de dicha pro-
mesa 0 juramento en el expediente personal del colegiado.

Articulo 17.

1. Los abogados incorporados a Colegio de Zamora podrén prestar sus
servicios profesionales libremente en todo e territorio del Estado, en e
resto de los Estados miembros de la Union Europeay en los demés paises
con arreglo a la normativa aplicable, asi como los incorporados a otros
Colegios podrén hacerlo libremente en la provincia de Zamora, con suje-
cién alo dispuesto en € Estatuto Genera de la Abogacia, cumpliendo la
obligacion de comunicarlo a Colegio en que vayan a prestar servicios pro-
fesionales y quedando sujetos a las normas de actuacion, deontologia y
régimen disciplinario del mismo, que debera proteger su libertad e inde-
pendenciaen ladefensay serd competente paralatramitacion y resolucién
de los expedientes disciplinarios a que hubiere lugar.

2. No se necesitaraincorporacién aun Colegio paraladefensa de asun-
tos propios o de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segun-
do de afinidad, siempre que €l interesado relina los reguisitos establecidos
por e articulo 13.1, parrafos a), b) y c) del Estatuto General de la Aboga
cia Los que se hallen en este caso serén habilitados por € Decano del
Colegio de Abogados para la intervencion que se solicite. Tal habilitacion
supone para quien larecibe, aunque sélo con relacion a asunto o asuntos a
que acanza, € disfrute de todos los derechos concedidos en general alos
abogados y la asuncion de las correlativas obligaciones.

Articulo 18.

1. Laincorporacién o comunicacion de actuacion profesional acredita
a Abogado como tal, sin que sea necesario ninguna designacion o nom-
bramiento del Poder Judicial o de laAdministracion piblica.

2. El Secretario del Colegio remitira anualmente la lista de los aboga-
dos gercientes incorporados al mismo, a todos los Juzgados y Tribunales
de su territorio, asi como alos Centros Penitenciarios y de detencion, lista
que se actualizard periddicamente con las altas y bajas. A |os abogados que
figuren en dichas listas no podré exigirseles otro comprobante para el ger-
cicio de su profesion.

3. El Secretario del Colegio o persona en quien del egue podra compro-
bar que los abogados que intervengan en las oficinas y actuaciones judicia
les figuren incorporados como gercientes en dicho Colegio o en otro de
Espafia, 0 que, pese ano estarlo, hubieran sido habilitados conforme al dlti-
mo apartado del articulo anterior.

4. L os abogados deberan consignar en todas sus actuaciones € Colegio
en que estuvieren incorporados, € nimero de colegiado y, en su caso, la
fecha de la comunicacidn o habilitacion previstas en € articulo precedente.

5. Las dtasy bgjas producidas se comunicarédn a Consegjo General de
laAbogaciay d Consgo de Colegios de Castillay Ledn paralaformacion
de los censos generaes.

Articulo 19.
1. Lacondicion de colegiado se perder&
a) Por bgjavoluntaria.

b) Por fata de pago de las cuotas ordinarios o extraordinarias y de las
demas cargas colegiales a que viniere obligado, después de haber
sido requerido con treinta dias naturales de antelacion. El impago de
las cuotas de la Mutualidad General de laAbogacia no daré lugar a
lainmediata pérdida de la condicion de colegiado, sin perjuicio dela
responsabilidad disciplinaria que corresponda.

¢) Por condenafirme quelleve consigo la penaprincipal o accesoriade
inhabilitacion para el gercicio de la profesion.

d) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado seréd acordada por la Junta
de Gobierno en resolucion motivada, que se notificaré con indicacion delos
recursos procedentes y, una vez firme, se comunicardal Consejo Genera y
al Consgjo de Colegios de Cadtillay Ledn.
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3. En € caso del péarrafo b) los colegiados podran rehabilitar sus dere-
chos pagando lo adeudado, los intereses al tipo legal y la cantidad que
correspondiere como nueva incorporacion.

Articulo 20.— La Junta de Gobierno acordara € pase a situacion de no
gerciente de aguellos colegiados en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias determinantes de incapacidad o incompatibilidad para el ejer-
cicio, mientras aquella subsista, sin perjuicio de que, si hubiera lugar,
resuelvan lo que proceda en via disciplinaria y con independencia de la
situacion colegial final en que deba quedar quien resulte incapaz para g er-
cer laabogacia.

Seccion 3.2- Prohibiciones, incompatibilidades
y restricciones especiales
Articulo 21.— Los abogados estan sujetos alas siguientes prohibiciones,
cuya infraccion se sancionara disciplinariamente:
a) Ejercer la abogacia estando incursos en causa de incompatibilidad,
asi como prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no puedan
gjercer como abogados.

b) Compartir locales o servicios con profesionales incompatibles, s
ello afectare ala salvaguarda del secreto profesional.

¢) Mantener vinculos asociativos de caracter profesiona que impidan
el correcto gercicio de la abogacia.

Articulo 22.

1. El gercicio de la abogacia es incompatible con cualquier actividad
que pueda suponer menosprecio de lalibertad, laindependencia o ladigni-
dad que le son inherentes.

Asimismo, el abogado que realice cualquier otra actividad debera abs-
tenerse de redlizar agquella que resulte incompatible con € correcto ejerci-
cio de la abogacia, por suponer un conflicto de intereses que impida respe-
tar los principios contenidos en este Estatuto.

2. El gercicio de la abogacia sera absolutamente incompatible con:

a) El desempefio, en cuaquier concepto, de cargos, funciones o empleos
publicos en e Estado y en cualquiera de las Administraciones publi-
cas, sean estatales, autondmicas, locales o ingtitucionales, cuya pro-
pia normativa reguladora asi |o especifique.

b) El gercicio delaprofesion de Procurador, Graduado Social, Agente
de Negocios, Gestor Administrativo y cualquiera otra cuya propia
normativa reguladora asi |o especifique.

¢) El mantenimiento de vinculos profesionales con cargos o profesio-
nales incompatibles con la abogacia que impidan € correcto gerci-
cio delamisma

3. En todo caso, € abogado no podra realizar actividad de auditoria de
cuentas u otras que sean incompatibles con el correcto gercicio de la abo-
gacia smultaneamente para € mismo cliente o para quienes lo hubiesen
sido en los tres afios precedentes.

No se entenderd incompatible esta prestacion s se realiza por personas
juridicas distintas y con Consgjos de Administracion diferentes.

Articulo 23.

1. El Abogado a quien afecte alguna de las causas de incompatibilidad
establecidas en e articulo anterior, debera comunicarlo sin excusa a la
Junta de Gobierno y cesar inmediatamente en la situacion de incompatibi-
lidad, entendiéndose que renuncia a gercicio profesional si no lo mani-
fiesta por escrito en € plazo de treinta dias, con lo que autométicamente
sera dado de bgja en € mismo.

2. Lainfraccion de dicho deber de cesar en la situacion de incompati-
bilidad, asi como su gjercicio con infraccion de las incompatibilidades esta-
blecidas en € articulo anterior, directamente o por persona interpuesta,
congtituira infraccion muy grave, sin perjuicio de las demés responsabili-
dades que correspondan.

Articulo 24.

1. El gercicio de la abogacia es también incompatible con lainterven-
cién ante aquellos organismos jurisdiccionaes en que figure como funcio-
narios o contratados € conyuge, € conviviente permanente con andoga
relacion de afectividad o los parientes del abogado dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

2. El abogado a quien afecte tal incompatibilidad debera abstenerse de
la defensa que le haya podido ser encomendada. Dicha obligacion de abs

tencidn se entiende sin perjuicio del derecho de recusacion que pueda asis-
tir a litigante contrario.

Seccion 4.2- Ejercicio individual, colectivo y multiprofesional
Articulo 25.

1. El gercicio individua de la abogacia podréa desarrollarse por cuenta
propia, como titular de un despacho, o por cuenta ajena, como colaborador
de un despacho individual o colectivo. No se perdera la condicién de abo-
gado que gerce como titular de su propio despacho individua cuando:

a) El abogado tenga en su bufete pasantes o colaboradores, con o sin
relacion labora con los mismos.

b) El abogado comparta €l bufete con su cényuge, ascendientes, des-
cendientes o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) El abogado comparta los locales, instalaciones, servicios u otros
medios con otros abogados, pero manteniendo laindependenciade sus
bufetes, sin identificacion conjunta de los mismos ante la clientela.

d) El abogado concierte acuerdos de colaboracion para determinados
asuntos o clases de asuntos con otros abogados o despachos col ecti-
VoS, hacionales o extranjeros, cua quiera que sea su forma.

€) El abogado constituya una sociedad unipersonal paradicho gercicio
de la abogacia, que habré de observar, en cuanto pueda aplicarsele,
lo dispuesto en el articulo siguiente para el gercicio colectivo.

2. El abogado titular de un despacho profesional individual respondera
profesionalmente frente asu cliente de | as gestiones o actuaciones que efec-
tlien sus pasantes o colaboradores, sin perjuicio de la facultad de repetir
frente alos mismos si procediera. No obstante, los pasantes y colaborado-
res quedan sometidos a las obligaciones deontol égicas y asumiran su pro-
pia responsabilidad disciplinaria. Los honorarios a cargo del cliente se
devengaran afavor del titular del despacho, alin en €l caso de que las actua
ciones fueren realizadas por otros letrados por delegacién o sustitucién del
mismo; dicho titular del despacho respondera personalmente de los hono-
rarios debidos a |os letrados a los que encargue o del egue actuaciones aln
en el caso de que € cliente dgjase de abonarselos, salvo pacto escrito en
contrario.

3. El gercicio de la abogacia por cuenta gjena en régimen de especia
colaboracién habra de pactarse expresamente por escrito, fijando las condi-
ciones, duracion, alcance y régimen econémico de la colaboracién.

4. La abogacia también podra g ercerse por cuenta gjena bajo régimen
de derecho laboral, mediante contrato de trabajo formalizado por escrito y
en e que habra de respetarse la libertad e independencia basicas para €
gercicio delaprofesiony expresarse s dicho gercicio fuese en régimen de
exclusividad.

5. El Colegio podra exigir la presentacion de los contratos de colabora-
cién y de trabgjo afin de verificar que se gjustan a lo establecido. En las
actuaciones que realice el colaborador en régimen especial o en régimen de
derecho laboral, por sustitucién o por delegacion del despacho con e que
colabore, deberd hacer constar en nombre y por cuenta de quien actla.

Articulo 26.

1. Los abogados podran gercer la abogacia colectivamente, mediante
su agrupacion bajo cualquierade las formas licitas en derecho, incluidaslas
sociedades mercantiles.

2. Laagrupacion habra de tener como objeto exclusivo e gercicio pro-
fesional de la abogacia y estar integrada exclusivamente por abogados en
gercicio, sin limitacion de nimero. No podra compartir locales o servicios
con profesionales incompatibles, s ello afectare ala salvaguarda del secre-
to profesional. Tanto € capital como los derechos politicos y econémicos
habran de estar atribuidos Unicamente a los abogados que integren €l des-
pacho colectivo.

3. Laforma de agrupacidn debera permitir en todo momento la identi-
ficacion de susintegrantes, habré de constituirse por escrito e inscribirse en
e Colegio, consignandose su composicion y las atas y baas que se pro-
duzcan. Los abogados que formen parte de un despacho colectivo estarén
obligados personalmente a solicitar las inscripciones correspondientes.

4. Los abogados agrupados en un despacho colectivo no podran tener
despacho independiente del colectivo y en las intervenciones profesionales
que redlicen y en las minutas que emitan deberan dejar constancia de su
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condicién de miembros del referido colectivo. No obstante, |as actuaciones
correspondientes a la asistencia juridica gratuita tendran caréacter personal,
aunque podra solicitarse del Colegio su facturacion anombre del despacho
colectivo.

5. Los abogados miembros de un despacho colectivo tendrén plena
libertad paraaceptar o rechazar cuaquier cliente o asunto del despacho, asi
como plena independencia para dirigir la defensa de los intereses que ten-
gan encomendados. Las sustituciones que se produzcan se atendran a las
normas de funcionamiento del respectivo despacho, sin precisar lasolicitud
de venia interna. Los honorarios corresponderén a colectivo sin perjuicio
del régimen interno de distribucion que establezcan las referidas normas.

6. La actuacion profesional de los integrantes del despacho colectivo
estard sometida a la disciplina colegial, respondiendo personalmente €l
abogado que la haya efectuado. No obstante, se extenderan a todos los
miembros del despacho colectivo el deber de secreto profesional, las
incompatibilidades que afecten a cualquiera de sus integrantes y las situa-
ciones de prohibicién de actuar en defensa de intereses contrapuestos con
los patrocinados por cualquiera de ellos.

7. Laresponsahilidad civil que pudiese tener el despacho colectivo sera
conforme a régimen juridico general que corresponda a la forma de agru-
pacion utilizada. Ademas todos los abogados que hayan intervenido en un
asunto responderan civilmente frente d cliente con caréacter personal, soli-
dario eilimitado.

8. Paralamejor salvaguarda del secreto profesiona y de las relaciones
de comparierismo, las normas reguladoras del despacho colectivo podrén
someter a arbitraje colegia las discrepancias que pudieran surgir entre sus
miembros a causa del funcionamiento, separacién o liquidacién de dicho
despacho.

Articulo 27.

1. Los abogados podran asociarse en régimen de colaboracion multi-
profesional con otros profesionales liberales no incompatibles, sin limita-
cién de nimero y sin que ello afecte a su plena capacidad para el gercicio
de la profesion ante cualquier jurisdiccion y Tribunal, utilizando cualquier
forma licita en derecho, incluidas las sociedades mercantiles, siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la agrupacion tenga por objeto la prestacion de servicios con-

juntos determinados, incluyendo servicios juridicos especificos que
se completen con |os de |as otras profesiones.

b) Que la actividad a desempefiar no afecte a correcto gjercicio de la
abogacia por los miembros abogados.

¢) Que se cumplan las condiciones establecidas en €l articulo anterior
en lo que afecte a gercicio de la abogacia, salvo lo expresado bajo
e apartado 2 del mismo, que no resultard aplicable, o en el apartado
4 del que solamente sera aplicable la obligacion de degjar constancia
de la condicion de miembro del colectivo multiprofesiona en las
actuaciones que se realicen y minutas que se emitan en su ambito.
2. Habra un registro especial, a cargo del Secretario de la Junta de
Gobierno, en que se inscribirén las agrupaciones en régimen de colabora
cion interprofesional.
3. Los miembros abogados deberan separarse cuando cualquiera de sus
integrantes incumpla las normas sobre prohibiciones, incompatibilidades o
deontologia propias de la abogacia

TITULOII

Derechosy deberes de los abogados

CaPITULO 1.°
De caracter general

Articulo 28.

1. El deber fundamental del abogado, como participe en la funcion
publica de la Administracién de Justicia, es cooperar a €lla asesorando,
conciliando y defendiendo en derecho los intereses que e sean confiados.
En ningn caso latutela de tales intereses puede justificar la desviacion del
fin supremo de Justicia a que la abogacia se halla vinculada.

2. Son también deberes generales del abogado:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias y deontolégicas, asi como
|os acuerdos de los diferentes 6rganos corporativos.

b) Mantener despacho profesiona abierto, propio, ajeno o de empresa
en d territorio del Colegio.

¢) Comunicar a Colegio sudomicilio y teléfono de carécter profesiond,
y notificar de manera inmediata cualquier variacion de los mismos.

3. Salvo peticidn expresa de cada colegiado, formalizada por escrito
dirigido ala Junta de Gobierno, e Colegio podrafacilitar esos datos profe-
sionales a cualquier persona que los solicite con € fin de establecer comu-
nicacién profesional.

4. El Colegio podra publicar una guia conteniendo la listay los datos
profesionales de | os colegiados, pudiendo incluir en ella cuantos consten en
el Colegio (domicilio, teléfono, fax, correo electrénico, etc.)

Articulo 29.

1. El abogado debera guardar secreto de todos los hechos o noticias que
conozca por razén de cualquiera de las modalidades de su actuacion profe-
sional, no pudiendo ser obligado a declarar sobre los mismos.

2. En d caso de que & Decano, o quien estatutariamente le sustituya,
fuerarequerido en virtud de normalegal o avisado por laautoridad judicial
0, en su caso, gubernativa, competente para la practica de un registro en el
despacho profesional de un abogado, debera personarse en dicho despacho
y asistir alas diligencias que en e mismo se practiquen, velando por lasal-
vaguarda del secreto profesional.

Articulo 30.

1. El abogado tiene derecho a todas las consideraciones honorificas
debidas a su profesion y tradicionalmente reconocidas ala misma.

2. El abogado, en cumplimiento de su mision, actuara con libertad e
independencia, sin otras limitaciones que lasimpuestas por laLey y por las
normas éticas y deontol 6gicas.

3. El deber de defensajuridica que alos abogados se confia es también
un derecho para los mismos por lo que, ademas de hacer uso de cuantos
remedios o recursos establece la normativa vigente, podrén reclamar, tanto
delas autoridades como del colegio y delos particulares, todas las medidas
de ayuda en su funcién que le sean legalmente debidas.

4. S d letrado entendiere que no se le guarda € respeto debido a su
mision, libertad e independencia, podré hacerlo presente al Juez o Tribunal
para que ponga €l remedio adecuado.

Articulo 31.

1. Los abogados tendran plena libertad de aceptar o rechazar la direc-
cién del asunto, asi como de renunciar d mismo en cualquier fase del pro-
cedimiento, siempre que no se produzca indefension a cliente.

2. Los abogados que hayan de encargarse de la direccidn profesional de
un asunto encomendado al compariero en la misma instancia deberan soli-
citar su venia, salvo que exista renuncia escrita e incondicionada a prose-
guir su intervencion por parte del anterior letrado, y en todo caso, recabar
del mismo lainformacién necesaria para continuar el asunto.

3. Lavenia, excepto caso de urgencia a justificar, deberd ser solicitada
con carécter previo 'y por escrito, sin que € letrado requerido pueda dene-
garlay con la obligacion por su parte de devolver |a documentacion en su
poder y facilitar a nuevo letrado lainformacion necesaria para continuar la
defensa.

4. El letrado sustituido tendra derecho a reclamar |os honorarios que
correspondan a su intervencion profesional y el sustituto tendra el deber de
colaborar diligentemente en la gestion de su pago.

Articulo 32.

1. El abogado podrarealizar publicidad de sus servicios, que seadigna,
leal y veraz, con absoluto respeto ala dignidad de las personas, alalegis-
lacion sobre publicidad, sobre defensa de la competencia 'y competencia
deded, gjustandose, en cualquier caso, alas normas deontol 6gicas.

2. Se considerara contrario a las normas deontol 6gicas de la abogacia
la publicacion que suponga:
a) Revelar directa o indirectamente hechos, datos o situaciones ampa-
rados por € secreto profesional.

b) Incitar genérica o concretamente a pleito o conflicto.

¢) Ofrecer sus servicios, por si 0 mediante terceros, a victimas de acci-
dentes o desgracias, a sus herederos o a sus causahabientes, en el
momento en que carecen de plenay serena libertad parala eleccién
de abogado por encontrarse sufriendo dicha reciente desgracia per-
sonal o colectiva
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d) Prometer la obtencién de resultados que no dependen exclusiva
mente de la actividad del abogado.

€) Hacer referencia directa o indirecta a clientes del propio abogado.

f) Utilizar los emblemas o simbolos colegialesy aquellos otros que por
su similitud pudieran generar confusion, a reservarse su uso parala
publicidad institucional que pueda realizarse en beneficio de la pro-
fesion en general.

3. Los abogados que presten sus servicios en forma permanente u oca
siona a empresas individuales o colectivas deberan exigir que las mismas
se abstengan de efectuar publicidad respecto de tales servicios que no se
gjuste alo establecido anteriormente.

CaPITULO 2.°
En relacion con € Colegio y con los demas colegiados

Articulo 33.— Son deberes de |os colegiados:

a) Edar d corriente en @ pago de sus cuotas, ordinarias o0 extraordina
rias, y levantar |as demés cargas colegia es, cualquieraque seasu natu-
raleza, en laformay plazos d efecto establecidos. A tales efectos se
consideran cargas corporativas todas las impuestas por € Colegio, €
Consgjo de Colegios de Cedtillay Ledn y € Consgjo Generd de la
Abogacia, asi como las correspondientes ala Mutuaidad.

b) Denunciar a Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su cono-
cimiento, asi como los casos de gjercicio ilegal, seapor faltade cole-
giacién, sea por suspension o inhabilitacion del denunciado, o por
estar incurso en supuestos de incompatibilidad o prohibicion, asf
como la falta de comunicacion de la actuacion profesional de abo-
gados de otros Colegios.

¢) Denunciar a Colegio cualquier atentado alalibertad, independencia
o dignidad de un abogado en € gercicio de sus funciones.

d) No intentar laimplicacién del abogado contrario en € litigio o inte-
reses debatidos, ni directa ni indirectamente, evitando incluso cual-
quier alusién personal a compariero y tratandole siempre con la
mayor correccion.

€) Mantener como materia reservada |as conversaciones y correspon-
dencia habidas con el abogado o abogados contrarios, con prohibi-
cién de revelarlos o presentarlos en juicio sin su previo consenti-
miento. No obstante, por causa grave, la Junta de Gobierno podra
discrecionalmente autorizar su revelacion o presentacion en juicio
sin dicho consentimiento previo.

Articulo 34.— Son derechos de los colegiados:

a) Participar en lagestion corporativay, por tanto, eercer los derechos
de peticion, de voto y de acceso alos cargos directivos, en laforma
gue establezcan las normas legales 0 estatutarias.

b) Recabar y obtener de todos |os 6rganos corporativos la proteccion de
su independenciayy licitalibertad de actuacién profesional.

¢) Utilizar lasdependenciasy servicios colegiales, sin méslimitaciones
que las establecidas con carécter general por la Junta de Gobierno.

d) Constituir con otros colegiados asociaciones intercolegiales para la
promocion y defensa de intereses especificos de caracter profesional.
Estas asociaciones estarén subordinadas ala Junta de Gobierno, ala
que corresponde autorizar sus estatutos y la modificacion de estos.
L as actuaciones o comunicaciones de tales asociaciones que hubie-
ran de trascender fueradel Colegio han de ser previamente autoriza-
das por la Junta de Gobierno.

€) Celebrar reuniones con los compafieros en los locales colegides alas
horas ordinarias y, previa comunicacion a Decano, fuera de ellas.
f) Cuantos demés resultan de las disposiciones de los presentes estatutos.

CAPITULO 3.°
En relacion con los Tribunales

Articulo 35.— Son obligaciones del abogado para con los érganos
jurisdiccionalesla probidad, lealtad y veracidad en cuanto al fondo de sus
declaraciones 0 manifestaciones, y el respeto en cuanto alaformade su
intervencion.

Articulo 36.

1. Los abogados comparecerdn ante los Tribunales vistiendo toga y,
potestativamente, birrete, sin distintivo de ninguna clase, salvo € colegial,
y adecuaran su indumentariaaladignidad y prestigio de latoga que visten
y d respeto ala Judticia

2. Los abogados no estaran obligados a descubrirse mas que alaentra-
day salidadelas Salas a que concurran paralas vistas y en e momento de
solicitar la venia parainformar.

Articulo 37.

1. Los abogados tendran derecho a intervenir ante los Tribunales de
cuaquier jurisdiccion sentados dentro del estrado, al mismo nivel en que se
halle instalado € Tribunal ante quien actlen, teniendo delante de si una
mesa y situandose a los lados del Tribunal de modo que no den la espalda
al pablico, siempre con igualdad de trato que e Ministerio Fisca olaAbo-
gacia del Estado.

2. Los abogados podran abandonar momentéaneamente el lugar en que
estuvieran actuando, sin més que exponer a quien preside larazén que les
asista

3. Hl letrado actuante podra ser auxiliado o sustituido en € acto de la
vista o juicio o en cuaquier otra diligencia judicial por un compafiero en
gercicio, incorporado o cuya actuacion haya sido debidamente comunica
daa Colegio. Parala sustitucion bastara la declaracion del abogado susti-
tuto, bajo su propia responsabilidad.

4. Los abogados que se hallen procesados o encartados y se defiendan
a si mismos o colaboren con su defensor usaran toga y ocuparédn € sitio
establecido paralos letrados.

Articulo 38.

1. Enlos Tribunales se designara un sitio separado del pablico, con las
mismas condiciones del sefialado paralos abogados actuantes, afin de que
puedan ocuparlo los demés letrados que, vistiendo toga, quieran presenciar
losjuiciosy vistas publicas.

2. En las sedes de Juzgados y Tribunales se procurard la existencia de
dependencias dignasy suficientes para su utilizacién exclusiva por los abo-
gados en € desarrollo de sus funciones.

Articulo 39.— Los abogados esperarén un tiempo prudencia sobre la
hora sefialada por |os 6rganos judiciaes para las actuaciones en que vayan
aintervenir, transcurrido el cua podran formular la pertinente quejaante el
mismo 6rgano e informar del retraso ala Junta de Gobierno del correspon-
diente Colegio para que pueda adoptar las iniciativas pertinentes.

Articulo 40— Si el abogado actuante considerase que la autoridad, Tri-
bunal 0 Juzgado coartalaindependenciay libertad necesarias para cumplir
sus deberes profesionales, 0 que no se le guardase la consideracion debida
asu profesion, podra hacerlo constar asi ante €l propio Juzgado o Tribunal
bajo lafe del Secretario y dar cuenta a la Junta de Gobierno. Dicha Junta,
s estimare fundada la queja, adoptara las medidas oportunas para amparar
lalibertad, independenciay prestigio profesionaes.

Articulo 41.— Los abogados no podran ser suspensos en € gercicio de
laprofesion sino en virtud de sentenciafirme o por otra resolucion juridica
0, con arreglo a las facultades que le reconocen estos Estatutos, por acuer-
do de la Junta de Gobierno.

CaPITULO 4.°
En relacion con las partes

Articulo 42.

1. Son obligaciones del abogado paracon laparte por él defendida, ade-
maés de las que se deriven de sus relaciones contractuales, el cumplimiento
delamisién de defensa que le sea encomendada con € maximo celo 'y dili-
genciay guardando €l secreto profesional.

2. El abogado redlizara diligentemente las actividades profesionales
que le imponga la defensa del asunto encomendado, ateniéndose alas exi-
gencias técnicas, deontoldgicas y éticas adecuadas a la tutela juridica de
dicho asunto y pudiendo auxiliarse de sus colaboradores y otros compafie-
ros, quienes actuaran bajo su responsabilidad.

3. En todo caso, el abogado deberd identificarse ante la persona ala
que asesore o defienda, incluso cuando lo hiciere por cuenta de un tercero,
afin de asumir las responsabilidades civiles, penales y deontoldgicas que,
en su caso, correspondan.

Articulo 43.— Son obligaciones del abogado para con la parte contraria

¢l trato considerado y cortés, asi como laabstencion u omisién de cuaquier
acto que determine una lesion injusta parala misma
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CaPiTULO 5.°
En relacion a honorarios profesionales

Articulo 44.

1. El Abogado tiene derecho a una compensacion econdmica adecuada
por los servicios prestados, asi como al reintegro de los gastos que se le
hayan causado.

2. Dicha compensacion econémica podré asumir la forma de retribu-
cion fija, periodica o por horas. Respecto a las costas recobradas de terce-
ros se estara a lo que libremente acuerden las partes, que a falta de pacto
expreso habran de ser satisfechas efectivamente a abogado.

Articulo 45.

1. Los colegiados fijaran sus honorarios profesionales en régimen de
libertad, sin incurrir en competencia dedeal. Sin perjuicio de ello, el Cole-
gio podra establecer normas orientadoras o laadhesion alas el aboradas por
el Consgo de Colegios de Cadtillay Ledn.

2. Lainterpretacion de las normas orientadoras de honorarios corres-
pondera a la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno pondra adoptar medidas disciplinarias contra
los letrados que habitual o temerariamente impugnen las minutas de sus
compafieros, asi como contralos letrados cuyos honorarios sean declarados
reiteradamente excesivos.

Articulo 46.— Se prohibe en todo caso la cuotalitis, es decir, € acuerdo
entre el abogado y su cliente, previo alaterminacién del asunto, en virtud
del cual este se compromete a pagarle Unicamente un porcentaje del resul-
tado del asunto, independientemente de que consista en una suma de dine-
ro o cualquier otro beneficio, bien o valor que consiga € cliente por ese
asunto.

Articulo 47.

1. La Junta de Gobierno gercerd funciones arbitrales en materia de
honorarios profesionales, devengados en actuaciones judiciales o extrgjudi-
ciales realizadas dentro de su demarcacion territorial, siempre que sean
expresamente aceptadas por las partes implicadas, mediante escrito en e
gue conste el compromiso de acatar € resultado, asi como de abonar las
tasas previstas d efecto.

2. Si lacontroversia afectare a los honorarios solicitados por € aboga:
do asu cliente, ambos podran instar lamediacion del Colegio suscribiendo
conjuntamente la correspondiente solicitud. No obstante, si dguno de ellos
lo solicitare separadamente, se interesara del otro que acepte e dictamen
colegia que, en su caso, se emitira previas las alegaciones de |os interesa-
dos. De no haberse manifestado inequivocamente por todos los interesados
la aceptacion del resultado, se procederd a archivo de cualquier solicitud.

3. Los abogados de las partes que se hubieran sometido a arbitraje
colegia estan obligados a respetar su resultado en todas sus actuaciones
posteriores, absteniéndose de todo acto o aegacion contrario a €, tanto en
tasaciones de costas como en cuaquiera otra actuacion judicial, la contra-
vencion de lo cua constituira falta disciplinariamente sancionable.

Articulo 48— El Colegio percibira los derechos econémicos que se
encuentren fijados o se fijen en e futuro por sus laudos, por sus informes
paralos Tribunales y por sus dictamenes extrgjudiciales.

CapiTULO 6.°
En relacion con la asistencia juridica gratuita

Articulo 49.

1. Corresponde a los abogados € asesoramiento juridico y defensa de
oficio de las personas que tengan derecho a la asistencia juridica gratuita,
conforme alalegislacion vigente.

2. Asimismo, corresponde a los abogados la asistencia y defensa de
quienes soliciten abogado de oficio o no designen abogado en la jurisdic-
cion penal, sin perjuicio del abono de honorarios por € clientes no lefuere
reconocido € derecho a la asistencia juridica gratuita. La invocacion del
derecho de autodefensa no impedira la asistencia de abogado para atender
los asesoramientos que a respecto se le soliciten y asumir ladefensas se
le pidiere.

3. Igualmente corresponde a los abogados |a asistencia a los detenidos
y presos, en los términos que exprese la legislacion vigente.

Articulo 50— Los abogados desempefiarén las funciones a que se refiere
el Art. precedente con la libertad e independencia profesionaes que les son
propias y conforme alas normas éticas y deontoldgicas que rigen la profe-
sion, percibiendo de la Administracion la remuneracion de sus servicios.

TiTULO NI
Del Gobierno del Colegio

CapiTuLO 1.2
Delos 6rganos de gobierno

Articulo 51.— Bajo | os principios de democraciay autonomia, con suje-
cion alos presentes Estatutos, €l gobierno y la administracion del Colegio
se gjercen por la Junta General, la Junta de Gobierno y € Decano.

CAPiTULO 2.°
Dela Junta General

Articulo 52.

1. LaJunta General es el érgano soberano del Colegio através dd cua
Se expresa su voluntad.

2. LaJunta General se constituye por la concurrenciade |os colegiados
que comparezcan a lugar y en lafechay hora expresadas en la convocato-
ria cursada en tiempo y forma.

3. Todos los colegiados podran asistir personalmente, con voz y voto, a
las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias. El voto de los colegiados
gjercientes computara con doble valor que €l de los no gercientes.

4. Los acuerdos de la Junta General se tomaran por mayoriasimpleyy,
una vez adoptados, serén obligatorios para todos los colegiados, sin perjui-
cio del régimen de recursos determinado en |os presentes Estatutos.

5. No podré adoptarse ningln acuerdo sobre asunto que no apareciera
incluido en el orden del dia de la Junta.

Articulo 53.
1. LaJunta General podré ser ordinariay extraordinaria.

2. La Junta General se reunira con carécter ordinario dos veces al afio,
unaen € primer trimestre y otraen el Ultimo.

3. La Junta General se reunira con carécter extraordinario cuando sea
convocada por e Decano, por la Junta de Gobierno o a solicitud del 5% de
los colegiados gjercientes, con expresion de los asuntos concretos que
hayan de tratarse en ellas.

Articulo 54.

1. LaJunta General Ordinaria acelebrar en € primer trimestre de cada
ano tendra e siguiente orden del dia:

1.~ Resefia que hara € Decano de los acontecimientos mas impor-
tantes del Colegio durante € afio anterior.

2.°- Examen y votacion de la cuenta general de gastos e ingresos del
gercicio anterior.

3.~ Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en
la convocatoria.

4.°~ Proposiciones.

5.2~ Ruegosy preguntas.

6.~ Toma de posesion, en su caso, de sus cargos respectivos, por los
miembros de la Junta de Gobierno elegidos, cesando aquellos a
quienes corresponda salir.

2. Cinco dias antes de la Junta, |os colegiados, en nimero no inferior al
5% del total del censo, podran presentar las proposiciones que deseen
someter ala deliberacion y acuerdo de la Junta General, para que sean tra-
tados en € orden del dia dentro de la seccién denominada proposiciones.
Al darse lectura a estas proposiciones, la Junta General acordara s proce-
de o no abrir discusion sobre ellas.

Articulo 55.— La Junta General Ordinaria a celebrar en e Gltimo tri-
mestre de cada afio tendra el siguiente orden del dia:

1.°- Examen y votacion del presupuesto formado por la Junta de
Gobierno para el gercicio siguiente.

2.5~ Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en
la convocatoria

3.~ Ruegosy preguntas.

4.°~ Eleccidn para cargos vacantes de la Junta de Gobierno, cuando
proceda.

L os que fueren designados en esta el eccion para sustituir aaquellos que
no hubieren agotado el término de su mandato, ocuparan los cargos duran-
te el tiempo legal que faltase a los sustituidos, pero podran ser reelegidos
en larenovacion ordinaria de cargos.
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Articulo 56.

1. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria expresara los
asuntos que deban debatirse y decidirse en ella segiin sus convocantes.

2. La convocatoria que soliciten colegiados gjercientes debera ser cur-
sada por la Junta de Gobierno en € plazo méximo de siete dias naturales.

Articulo 57.

1. Las convocatorias se publicaran en € tabldn de anuncios de la sede
del Colegioy se cursardn por correo.

2. Las convocatorias de las Juntas se haran de modo que se garantice la
recepcion por los colegiados con un minimo de quince dias de antelacion.

Articulo 58.

1. La Junta se entendera validamente congtituida, cualquiera que fuera
el nimero de asistentes, sin perjuicio de las mayorias exigidas en €l aparta-
do segundo de este precepto y en € articulo siguiente.

2. Sin embargo, la Junta General Extraordinaria que hubiera de decidir
lamodificacion de Estatutos requerira, para su valida constitucion, laasis-
tencia de la mitad mas uno del censo colegia con derecho avoto. Si este
quérum no se a canzase, la Junta de Gobierno convocara nueva Junta Gene-
ral en que no se exigira quérum especial alguno.

3. Los Estatutos y sus modificaciones se someterdn ala aprobacion del
Consejo Generd de laAbogacia.

Articulo 59.

1. El voto de censura ala Junta de Gobierno o a alguno de sus miem-
bros competera siempre ala Junta General Extraordinaria convocada a ese
solo efecto.

2. La solicitud de convocatoria requerira la firma de un minimo del
20% de | os colegiados g ercientes, incorporados a menos con tres meses de
antelacion, y expresara con claridad |as razones en que se funde.

3. La Junta General Extraordinaria habré de celebrarse dentro de los
30 dias habiles contados desde que se hubiera presentado la solicitud y no
podrén tratarse en la misma més asuntos que los expresados en la convo-
catoria.

4. Lavdida constitucion de dicha Junta General Extraordinaria reque-
rird la concurrencia persond de la mitad més uno del censo colegial con
derecho a voto; y € voto habré de ser expresado necesariamente de forma
secreta, directay personal.

Articulo 60.

1. LaJunta General sera presidida por € Decano, actuando como secre-
tario € de la Junta de Gobierno, quienes seran suplidos por sus sustitutos
estatutarios. La Mesa de la Junta estara formada por los miembros de la
Junta de Gobierno que asistan.

2. Antes de entrar atratar sobre los asuntos del orden del dia se forma-
ralalista de asistentes, que determinara la vaida constitucion de la Junta,
pero los colegiados podran ausentarse o incorporarse a ella en cualquier
momento que no coincida con la celebracion de una votacion, durante la
cua permaneceran cerradas | as puertas de acceso.

3. LaJunta de Gobierno podra autorizar la asistencia, con voz pero sin
voto, de cualquier persona que juzgue conveniente cuando su intervencion
colabore a ilustrar sobre los antecedentes de la decisién de alguno de los
asuntos del orden del diay mientras se trate sobre €.

Articulo 61.

1. Abiertala sesidn se procederd a debatir |os asuntos que figuren en €l
orden del dia, pudiendo la Mesa dterar su orden por causa justificada.

2. Sometido aexamen un asunto, si laMesano hubiese establecido pre-
viamente otro régimen, podran efectuarse tresintervenciones afavor y tres
en contra, que se consumiran aternativamente y tendran una duracién
méxima de siete minutos cada una. Si, a pesar de dllas, la cuestién no
hubiese quedado suficientemente debatida a juicio de la Mesa, esta podra
establecer nuevos turnos de palabra.

3. No se consentird alos colegiados que hagan uso dela palabrasin que
les haya sido concedida por el Decano. Este podra concederla, sin respetar
€l orden de los turnos y por un tiempo maximo de tres minutos, a quienes
hayan sido audidos en una intervencion anterior, a quienes deseen rectifi-
car o aclarar conceptos equivocos o que no hayan sido correctamente
entendidos, y a quienes pretendan plantear cuestiones que permitan encau-
zar la discusion, solicitar informacion o exigir la observancia del tramite.

4. Solo € Decano podra interrumpir a los oradores que se encuentren
hablando. Igualmente podra retirarles € uso de la palabray expulsar dela
Junta a quienes perturben el orden o no respeten sus indicaciones.

5. Tendran preferencia para hacer € uso de la paabray no consumiran
turno los miembros de la Junta de Gobierno y los autores de las proposi-
ciones que se discutan.

Articulo 62.

1. Findlizada la discusién de un asunto se sometera a votacion. Las
enmiendas y adiciones se votarén previamente a la proposicion.

2. Las votaciones podran ser de tres clases: Ordinarias, nominales y
secretas. Para que la votacion se efectlie nominalmente, habran de solici-
tarlo por lo menos la quinta parte de |os colegiados presentes. Serd secreta
la votacién cuando lo solicite la quinta parte de los presentes, cuando se
trate de censurar alos cargos de la Junta de Gobierno o cuando, ajuicio del
Decano, la proposicion afecte ala dignidad personal de algin miembro del
Colegio.

Articulo 63.

1. El actadelaJduntase levantara por € Secretario, haciendo constar las
intervenciones que se hubieran producido y pudiendo sintetizarlas en tér-
minos que, a su solo criterio, expresen suficientemente su sentido.

2. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podra procederse alagrabacion
de la Junta General, mediante cualquier medio de reproduccion, cuyo
soporte se custodiara por el Secretario, junto con e acta, pudiendo facili-
tarse su visualizacion dentro de las oficinas colegiales. No se expedira
copia del soporte en que conste la grabacion, ni se permitiran otras graba
ciones digtintas de |as autorizadas por la Junta de Gobierno.

CapPiTULO 3.°
De la Junta de Gobierno

Articulo 64.— Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Someter a referéndum asuntos concretos de interés colegial, por
sufragio secreto y en laforma que la propia Junta establezca.

b) Resolver sobre la admisién de los Licenciados en Derecho que soli-
citen incorporarse a Colegio, pudiendo ejercer esta facultad el
Decano, en casos de urgencia, que serén sometidos a la ratificacion
de la Junta de Gobierno.

¢) Velar por que los colegiados observen buena conducta con rela
cién alos Tribunales, a sus compafieros y a sus clientes, y que en
el desempefio de sus funcién desplieguen la necesaria diligencia y
competencia profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas paraimpedir y perse-
guir € intrusismo, asi como € gercicio de la profesion a quienes,
colegiados o no, lagerciesen en formay bajo condiciones contrarias
alas legamente establecidas, sin excluir alas personas, naturales o
juridicas, que faciliten €l gercicio profesiona irregular.

€) Regular, en los términos legalmente establecidos, el funciona-
miento y la designacion para prestar los servicios de asistencia
juridica gratuita.

f) Determinar las cuotas de incorporacion y las ordinarias que deban
satisfacer |os colegiados para el sometimiento de las cargas y servi-
cios colegiaes.

g) Proponer ala Junta Generd laimposicion de cuotas extraordinarias
a sus colegiados.

h) Recaudar €l importe de las cuotas y de las pdlizas establecidas para
el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consgo de Colegios
de la Comunidad Auténoma, en su caso, del Consgjo Generd de la
Abogaciay delaMutualidad General delaAbogacia, Mutuaidad de
Prevision Socia a prima fija, asi como de los demés recursos eco-
némicos de los Colegios previstos en este Estatuto General.

i) Proponer alaJunta General el establecimiento de baremos orienta-
dores de honorarios profesionales y emitir informes sobre honora-
rios aplicables cuando | os Tribunal es pidan su dictamen con sujecion
a lo dispuesto en las Leyes o cuando lo soliciten los colegiados
minutantes.

j) Convocar elecciones para proveer |os cargos de la Junta de Gobier-
no, disponiendo lo necesario para su eleccién, conforme a las nor-
mas legales y estatutarias.
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k) Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, sefidlando
el orden del dia para cada una.

I) Ejercer las facultades disciplinarias respecto alos colegiados.

m) Proponer a la aprobacion de la Junta General 10s reglamentos de
orden interior que estime convenientes.

n) Establecer, crear o aprobar |as delegaciones, agrupaciones, comisio-
nes o secciones de colegiados que puedan interesar alos fines de la
corporacién, regulando su funcionamiento y fijando las facultades
que, en su caso, le deleguen.

fl) Velar por que en el gjercicio profesional se observen las condiciones
dedignidad y prestigio que corresponden a abogado, asi como pro-
piciar laarmoniay colaboracion entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal, conforme alalegalidad vigente.

0) Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, cole-
gia, profesiona o cultural.

p) Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la
profesion, o con ocasion de las mismas, cuando |o estime proceden-
tey justo.

) Promover cerca del Gobierno y de las autoridades cuanto se consi-
dere beneficioso para€el interéscominy paralarectay prontaAdmi-
nistracion de Justicia

r) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan a Colegio y, en
particular, contra quienes entorpezcan € buen funcionamiento de la
Administracion de Justicia o la libertad e independencia del ejerci-
cio profesional.

s) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio; redactar
los presupuestos, rendir las cuentas anuales, y proponer a la Junta
General lainversion o disposicion del patrimonio colegial, s setra
tare de inmuebles.

t) Emitir consultas y dictamenes, administrar arbitrgjesy dictar laudos
arbitrales, asi como crear y mantener Tribunales de Arbitraje.

u) Proceder alacontratacion delos empleados necesarios paralabuena
marcha de la corporacion.

v) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de |os departa-
mentosy servicios colegiales.

w) Desempefiar todas las funcionesy gjercer todas |as facultades expre-
sadas respecto del Consejo General de laAbogacia bgjo los parrafos
X) ey) ddl articulo 68 del E.G.A., salvo adquirir, hipotecar y enaje-
nar bienes inmuebles, que requerira acuerdo de la Junta General o
Asamblea Colegia, en su caso.

X) Ejercer las demés atribuciones que le confieren estos Estatutos 'y, en
genera, dirigir e Colegio, sin perjuicio de las competencias de la
Junta General.

Articulo 65.

1. La Junta de Gobierno estara constituida por un Decano, tres Diputa-
dos, un Tesorero, un Contador, un Bibliotecario y un Secretario, que seran
elegidos en votacion directa y secreta, celebrada conforme a los presentes
Estatutos.

2. Todos los cargos de la Junta de Gobierno serdn honorificos y gratui-
tos, sin perjuicio de las indemnizaciones que se acrediten en su desempefio
y que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 66.— El gjercicio de los cargos de la Junta de Gobierno durara
cinco afios, pudiendo ser reelegidos quienes lo desempefien solo por otro
periodo de igua duracion para € mismo cargo, aunque pueden serlo para
otro distinto.

Articulo 67.

1. La Junta de Gobierno se reunira, a menos, unavez a mes, salvo en
periodos de vacacion judicial y, ademas, en cuantas ocasiones sea Convo-
cadaainiciativa del Decano o a solicitud de tres de sus miembros.

2. La convocatoria para las reuniones se hard por € Secretario, previo
mandato del Decano con tres dias de antelacidn, por 1o menos. Se formula
ran por escrito e irdn acompafiadas del orden del dia correspondiente. Fuera
de este no podréan tratarse otros asuntos, salvo los que el Decano considere de
urgencia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentesy,
para su validez, habran de concurrir alareunion, por lo menos, cinco de sus
miembros. En caso de empate, € Decano tendréa voto de calidad.

Articulo 68.

1. Corresponde ala Junta de Gobierno aprobar la constitucion, suspen-
sion o disolucién de las agrupaciones de abogados jévenes, o cualesquiera
otras que puedan constituirse en e seno del Colegio, asi como sus Estatu-
tosy las modificaciones de los mismos.

2. Las agrupaciones de abogados que estén congtituidas 0 se constitu-
yan en cada Colegio actuaran subordinadas ala Junta de Gobierno.

3. Las actuaciones y comunicaciones de las comisiones, secciones y
agrupaciones existentes en € seno del Colegio habrén de ser identificadas
como de tal procedencia, sin atribuirse ala corporacién.

4. Los representantes de estas agrupaciones podran ser [lamados por la
Junta de Gobierno para concurrir a sus deliberaciones, con voz pero sin
voto.

Articulo 69.

1. La Junta de Gobierno podra crear las comisiones que estime conve-
nientes y que deberan en todo caso ser presididas por € Decano o miem-
bro de la Junta en quien & mismo delegue.

2. La Junta de Gobierno tiene también facultades para designar delega-
dos suyos en los partidos judicia es que estime pertinentes, con las faculta-
des representativas y de gestion colegial que acuerde.

3. Los Delegados designados podran ser Ilamados ala Junta de Gobier-
no y concurrir a sus deliberaciones, por via de informe y sin voto, cuando
hayan de decidirse asuntos concernientes al partido judicial.

Articulo 70.— Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por elec-
cion directay secreta, en la que podrén participar como electores todos los
colegiados incorporados con més de tres meses de antelacion alafechade
convocatoria de las elecciones y como elegibles, para todos los cargos, los
colegiados gercientes y residentes, siempre que no estén incursos en nin-
gunade las siguientes situaciones: a) Estar condenados por sentencia firme
que lleve apargjada la inhabilitacién o suspension para cargos publicos, en
tanto éstas subsistan. b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cual-
quier Colegio de Abogados, mientras no haya sido rehabilitados. c) Ser
miembros de érganos rectores de otro Colegio profesional.

Articulo 71.— La convocatoria de las elecciones se hara por la Junta de
Gobierno dentro del Gltimo trimestre del afio, como punto del orden del dia
de la Junta General Ordinaria que entonces haya de celebrarse.

Articulo 72— Los miembros de la Junta de Gobierno cesarén por las
siguientes causas.

a) Falecimiento.
b) Renuncia del interesado.

¢) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para
desempefiar € cargo.

d) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o
designados.

e) Faltadeasistenciainjustificadaatres sesiones delaJunta de Gobier-
no o acinco alternas en €l término de un afio, previo acuerdo de la
propia Junta, 0 aalguna de las previstas en el articulo 95.3.

f) Aprobacién de mocidn de censura.
Articulo 73.

1. En caso de vacante definitiva de cualquier cargo de la Junta de
Gobierno, se procedera a la oportuna provision, por € resto del mandato
gue gquedase, mediante eleccién convocada conforme a los presentes Esta:
tutos a celebrar en la Junta General Ordinaria del Ultimo trimestre.

2. Cuando por cualquier causa queden vacantes la totalidad de los car-
gos de la Junta de Gobierno, €l Consgio de Colegios de Castillay Ledn
designaré una Junta Provisiona de entre los miembros mas antiguos del
Colegio. La Junta Provisional convocara en el plazo de treinta dias natura-
les, elecciones paralaprovisién delos cargos vacantes por el resto del man-
dato que quedase, elecciones que deberan celebrarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes, contados a partir de la convocatoria.

3. De la misma forma se completara provisionalmente la Junta de
Gobierno del Colegio, cuando se produjera las vacantes de lamitad 0 més
delos cargos, procediéndose deigual modo ala convocatoria de el ecciones
para su provision definitiva
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Articulo 74.— Laeleccion de los cargos de la Junta de Gobierno se aco-
modara a los siguientes tramites o reglas:

1.2~ La convocatoria se anunciard con una antelacién minima de un
mes alafecha de celebracion de la eleccion.

2.2 Dentro de los cinco primeros dias siguientes a la convocatoria, se
cumplimentaran por el Secretario |os siguientes particulares:

a) Seinsertaran en el tabl6n de anuncios la convocatoria electoral,
en la que deberdn constar |os siguientes extremos:

* Cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos exigidos
para poder aspirar a cada uno de ellos.

* Diay hora de celebracion de la eleccion y hora a la que se
cerrarén las urnas parael comienzo del escrutinio, segin lo dis-
puesto sobre € particular en |os presentes estatutos.

b) Asimismo se expondra en € tabldn de anuncios relacion sepa-
rada de los colegiados gjercientes y no gercientes con derecho
avoto.

3.2 Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del Colegio
con, a menos, quince dias de antelacion a la fecha sefialada para
el acto electord.

Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o indivi-
duales para cargos determinados, debiendo ser suscritas exclusiva
mente por |os propios candidatos.

Ningun colegiado podra presentarse candidato a més de un cargo.

42— Los colegiados que quisieran formular reclamaciones contra las
listas de electores habrén de verificarlo dentro del plazo de ocho
dias siguientes ala exposicién de las mismas.

La Junta de Gobierno, caso de haber reclamaciones contralas lis-
tas, resolvera sobre ellas dentro de los tres dias siguientes ala expi-
racion del plazo para formularlas, notificandose su resolucién a
cada reclamante dentro de |os dos dias siguientes.

5.2~ LaJunta de Gobierno, a siguiente dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de candidaturas, proclamara candidatos a quienes
reinan |os requisitos legales exigibles considerando electos a los
gue no tengan oponentes.

Seguidamente |o publicara en el tablén de anuncios y lo comuni-
cara alosinteresados.

6.2~ Los plazos sefialados por dias en este articulo se computaran por
dias naturales.

Articulo 75.— Parala celebracion de la éleccidn, alahora sefiadlada para
iniciarla, se constituira la Mesa electoral, que quedard integrada por €l
Decano, como Presidente, o por un miembro de la Junta que le sustituya en
dicho acto, auxiliado, como minimo, por dos miembros méas de la propia
Junta, como vocales, actuando el més moderno de éstos como Secretario,
de no formar € titular parte de laMesa. S se presentare a la eleccion €
Decano o cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno la Mesa electo-
ral deberdintegrarse por € Vicedecano o por cualquier otro miembro de la
Junta de Gobierno, no candidato, siguiendo € orden del n.° de Diputado
gue ostente en la misma.

1. Cada candidato podr, por su parte, designar entre los colegiados, uno
0 varios interventores que lo representen en las operaciones de la eleccion.

2. Enlamesaelectoral deberd haber urnas separadas para el voto delos
colegiados gercientes y no gercientes. Las urnas deberén estar cerradas,
dejando Unicamente una ranura para depositar 10s votos.

3. Congtituida la mesa electoral € Presidente indicara el comienzo de
la votacion, que habré de desarrollarse durante, por 1o menos, las cuatro
horas siguientesy, ala prevista para su finalizacion, se cerrarén las puertas
del local, votaran los que se halen dentro y no o hubieren hecho, se intro-
ducira e voto por correo y después votara la mesa.

4. Las papel etas de voto deberan de ser blancas, del mismo tamafio, edi-
tadas por €l Colegio, debiendo Illevar impresos por una sola cara, correlati-
vamente, |0s cargos a cuya eleccidn se procede. Los candidatos podran por
su parte confeccionar papeletas, que deberan ser exactamente iguales alas
editadas por la Junta.

Enlasede en que se cel ebrela el eccidn debera disponer 1a Juntade sufi-
ciente nimero de papeletas con los nombres de los candidatos en blanco.

L os votantes deberan acreditar alamesaelectoral suidentidad; laMesa
comprobara su inclusion en el censo elaborado para las elecciones; su Pre-
sidente pronunciard en voz alta el nombre y apellidos del votante, indican-
do que vota, traslo cual el propio Presidente introducira la papel eta dobla
da en laurna correspondiente.

5. Finalizada la votacidn se procedera a escrutinio, leyéndose en voz
atatodas la papeletas.

Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos votos que contengan
tachaduras o raspaduras; y parciamente, en cuanto al cargo que afectaren,
las que indiquen més de un candidato para un mismo cargo o nombres de
personas que no concurran ala eleccion.

Aquellas papel etas que se hallen solo parcialmente rellenadas en cuan-
to a ndmero de candidatos, pero que relinan |os requisitos exigidos para su
validez, lo serén para los cargos y personas correctamente expresados.

6. El voto de los colegiados gercientes tendra doble valor que € voto
de los demas colegiados, proclaméandose electos para cada cargo alos can-
didatos que obtengan la mayoria. En caso de empate, se entendera elegido
el que més votos hubiere obtenido entre los gjercientes; de persistir éste, €l
de mayor tiempo de gercicio en e colegio; y s alin se mantuvierael empa-
te, € de mayor edad.

7. Cuando algun elector prevea que no estard en condiciones de hacer-
lo personalmente, podra emitir su voto por correo, para lo que lo comuni-
card a la Junta de Gobierno desde la fecha de la convocatoria hasta cinco
dias antes de la eleccion. La Junta le remitira seguidamente un sobre que
contenga los datos de identificacion que € elector haya de cumplimentar y
papel etas habiles paralavotacion. El Colegiado introducirala papeleta que
contenga su voto en dicho sobre y, cumplimentando los datos de identifi-
cacion que en € mismo seindiquen, con su firmay sello, lo enviara cerra-
do ala Junta de Gobierno en el interior de otro sobre a ella dirigido. La
Junta de Gobierno entregard a la mesa electoral cuantos votos por correo
reciba hasta el término de la eleccion. El Presidente de la mesa comproba:
ralaidentificacion del elector, abrira piblicamente el sobrey depositarden
laurna la papeleta que contenga.

Articulo 76.

1. Los candidatos €legidos tomaran posesion de sus cargos durante €l
mes de enero siguiente a la celebracion de las elecciones, en acto publico
que se convoque a efecto o en la Junta Generd ordinaria de entonces,
segun se haya acordado por la Junta de Gobierno.

2. Los electos tomarén posesion previo juramento o promesa de cum-
plir lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de
la Junta de Gobierno, cesando |os sustituidos.

3. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los érganos de
gobierno, se comunicard éstaa Consejo General delaAbogaciay a Con-
sgjo de Colegios de Castillay Ledn, con indicacién de su composicion y
del cumplimiento de los requisitos legales. Seréa obligatorio comunicar a
la Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial la composicién
delosintegrantes de la Junta de Gobierno del Colegio, segln establece el
articulo 29 de la Ley 8/1997 de 8 de julio y los articulos 33 y 34 del
Decreto 26/2002, de 21 de febrero.

4. El Decano, bajo su responsabilidad, impedira la toma de posesion o
decretara e cese, s ya se hubiese producido, a aquellos candidatos elegi-
dos de los que tenga conocimiento que se hallen en cualquiera de las situa
ciones expresadas en € Art. 70.

Articulo 77— Los recursos que se interpongan € proceso electora o
contra su resultado serén admitidos en un solo efecto y no suspenderan la
votacion, proclamacion y posesion de los elegidos, salvo cuando asi se
acuerde por causas excepcional es mediante resolucion expresay motivada.

CAPITULO 4.°
Del Decano y demés cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 78.

1. Corresponde al Decano la representacion legal del Colegio en todas
sus relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes pablicos, enti-
dades, corporaciones y personalidades de cualquier orden.

2. El Decano tendré la consideracion honorifica de Presidente de Sala
de laAudiencia Provincid y, con carécter vitalicio, e tratamiento de llus-
trisimo Sefior y la denominacion honorifica de Decano.
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3. En audiencias publicasy actos solemnes alos que asistaen € gerci-
cio de su cargo, € Decano llevara vudillos en su togay las medalas o pla
cas que le correspondan.

En tales ocasiones |os demés miembros de la Junta de Gobierno lleva
ran sobre latoga las distinciones propias de sus cargos.

Articulo 79.

1. Corresponden también a Decano las funciones de consgjo, vigilan-
ciay correccion que los Estatutos reservan a su autoridad; la presidenciade
todos los érganos colegiaes, asi como a cuantas comisiones y comités
especides asista, dirigiendo los debates y votaciones, con voto de calidad
en caso de empate; laexpedicion delas érdenes de pago y libramientos para
atender los gastos e inversiones colegiales; las propuestas de los abogados
gue deban formar parte de tribunal es de oposiciones 0 concursos, a excep-
cion de aguellas propuestas que por disposicion legal corresponda realizar
al Consgjo Generd de laAbogacia o a Consgjo de Colegios de Castillay
Ledn; y cuantas otras se deriven de |o preceptuado en estos Estatutos.

2. Ademés de todas estas atenciones, se esforzara en mantener con
todos los compafieros una relacion cordial de amparo, asesoramiento y
correccion, en su caso, de tal suerte que su rectitud y su afecto sean gem-
plo paratodosy testimonio de ladignidad de quienes realizan funciones de
judticia

Articulo 80.

1. El Secretario estaraencargado de lafuncién de documentacién, orga-
nizard las oficinas del Colegio y ejercerd |ajefatura del persona por dele-
gacion de la Junta de Gobierno, correspondiéndole:

a) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobier-
no, llevando los libros correspondientes y custodiando |os soportes
en que se hubieran grabado.

b) Expedir las certificaciones que procedan de |os acuerdos adoptados
por los 6rganos del Colegio, asi como de la documentacion obrante
en sus archivos.

) Dar cuentainmediata a Decano y ala Junta de Gobierno de todos
los escritos, comunicaciones y solicitudes que se les dirijan, dispo-
niendo |o necesario para su registro y para la mas répida resolucion
de los expedientes.

d) Llevar € registro y expedientes personales de todos los miembros
del Colegio; y cumplimentar o dispuesto en el Art. 18.

€) Llevar los libros necesarios para el megjor y méas ordenado servicio.
f) Custodiar la documentacion y los sellos del Colegio.

g) Notificar a sus destinatarios |os acuerdos de los 6rganos del Colegio
y efectuar las citaciones y publicaciones necesarias para la correcta
convocatoria de las Juntas Generales y de la Junta de Gobierno.

h) Ejercer las demés atribuciones que le confieren estos Estatutos.

2. El Tesorero es € responsable de la recaudacion, custodiay disposi-
cién de los fondos del Colegio, incumbiéndole las siguientes funciones:

a) Disponer lo necesario paralarecaudacion y custodia de sus fondos.

b) Intervenir con su firmay pagar los libramientos ordenados por €
Decano.

¢) Informar periddicamente alaJuntade Gobierno, cuando éstalarequie-
ra, delagecucion del presupuesto y de la situacion de tesoreria.

d) Controlar la contabilidad y verificar lacgja
€) Llevar un inventario actualizado de los bienes del Colegio.
f) Elaborar € proyecto de presupuesto.

g) Confeccionar las cuentas del gercicio econémico vencido y laliqui-
dacion del presupuesto.

h) Ingresar y retirar fondos de | as cuestas bancarias, conjuntamente con
€l Decano.

i) Ejercer las demés atribuciones que le confieren estos Estatutos.

3.— El Contador tiene como funcion la de intervenir las operaciones de
tesoreria.

4. El Bibliotecario tendra como obligaciones a su cargo las de cuidar la
biblioteca, formar y llevar catalogos de obras y proponer la adquisicién de
las que se consideren procedentes a los fines corporativos.

Le corresponde asimismo la custodia y conservacion de los medios

informéticos, cuya mejora y perfeccionamiento sometera a la Junta de
Gobierno.

5. Los Diputados actuaran como vocales de la Junta, desempefiando las
funciones que por ésta se les encomienden.

Por orden de su numeracién y categoria supliran la presenciadel Deca-
no alos actos a que éste no pudieraasistir y le sustituiran en caso de enfer-
medad, ausencia o vacantey, por orden inverso, en |0s mismos casos, sus-
tituiran a Secretario, Tesorero, Contador y Bibliotecario.

Articulo 81.— El Decano o, por su delegacion, un miembro de la
Junta de Gobierno, gjerceray dirigirad el Servicio de Orientacion Juridi-
ca, desempefiando las funciones relacionadas con la asistencia juridica
gratuitay los turnos de oficio.

TITULO IV
Régimen de responsabilidad de los colegiados

CapPiTuLO 1.°
Responsabilidad Penal y Civil

Articulo 82.

1. LosAbogados estan sujetos a responsabilidad penal por los ddlitosy
faltas que cometan en el gercicio de su profesion.

2. Los abogados, en € gercicio profesional, estan sujetos a responsabi-
lidad civil cuando por dolo o negligencia dafien los intereses cuya defensa
les hubiere sido confiada, responsabilidad que serd exigible conforme a la
legidacién ordinaria ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 83.— El Colegio facilitara € aseguramiento de la responsabili-
dad civil delos abogados residentes, procurando la suscripcion por estos de
polizas individuales o su adhesion alas que € Colegio concierte, sin asu-
mir responsabilidad alguna por la eventua ausencia, pérdida de vigenciao
falta de cobertura de ésta.

Articulo 84.— El colegiado que gercite una accion propia o que reciba
e encargo de promover cuaquier accion judicial contra otro, deberainfor-
mar de todo ello por escrito a Decano, por s éste considera oportuno rea
lizar unalabor de mediacion.

El Decano realizara las funciones de mediacion que considere oportu-
nas, incluso cuando no hubieren sido solicitadas.

CaPiTULO 2.°
Responsabilidad disciplinaria
Seccion 1.2 Facultades disciplinarias
Articulo 85.

1. Los abogados estén sujetos a responsabilidad disciplinariaen el caso
de infraccién de sus deberes profesionales o deontol 6gicos.

2. Las sanciones o correcciones disciplinarias que impongan los Tribu-
nales al Abogado se harén constar en e expediente personal de éste sem-
pre que se refieran directamente a normas deontol égicas o de conducta que
deban observar en su actuacion ante laAdministracion de Justicia

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se harén constar en todo
caso en € expediente personal del Colegiado.

Articulo 86.— El Decano y la Junta de Gobierno son competentes para
e gercicio delajurisdiccion disciplinaria, ateniéndose alas siguientes nor-
mas.
13 Seextenderaalasancion de infraccion de deberes profesiondes o
normas éticas de conducta en cuanto afecten ala profesion.
2.3 Las correcciones que podran aplicarse son las siguientes:
a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Suspension del gercicio delaabogaciapor € plazo no superior
ados afios.
d) Expulsion del Colegio.
Articulo 87.— Los miembros de la Junta de Gobierno estan sometidos a

la potestad disciplinaria del Consgjo General delaAbogaciay del Consgjo
de Colegios de Castillay Lebdn, segin proceda.

Seccidn 2.2- Infracciones y sanciones
Articulo 88.

1. Lasinfracciones que pueden llevar aparejada sancion disciplinariase
califican en muy graves, gravesy leves.
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2. Son infracciones muy graves.

a) Lainfraccién delas prohibiciones establecidasen el articulo 21 o de
las incompatibilidades contenidas en los articulos 22 y 24 de estos
Estatutos.

b) Lapublicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los
requisitos especificados en € articulo 32, y cuaquier otrainfraccion
que en estos Estatutos tuviere la calificacion de infraccion muy
grave.

¢) Lacomision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion,
como consecuencia del gercicio de laprofesion, asi como los actos
y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profe-
sion, alas reglas éticas que la gobiernan a los deberes establecidos
en estos Estatutos.

d) El atentado contraladignidad u honor delas personas que congtituyen
laJunta de Gobierno cuando actlien en € gercicio de susfunciones, y
contra los compafieros con ocasion del gercicio profesional.

€) Laembriaguez o consumo de drogas cuando afecten gravemente al
gercicio de la profesion.

f) Laredlizacidn de actividades, constitucion de asociaciones o perte-
nencia a éstas, cuando tengan como fines o realicen funciones que
sean propiasy exclusivas de los Colegios.

g) Lacomision de unainfraccion grave, habiendo sido sancionado por
lacomision de otras dos del mismo carécter y cuya responsabilidad
no se haya extinguido conforme al articulo 91.

h) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

i) Lacooperacion necesariadel abogado con laempresa o personaala
gue preste sus servicios para que se apropien de honorarios profe-
sionales abonados por terceros y que no le hubieren sido previa-
mente satisfechos, cuando conforme a lo dispuesto en € articulo
44.2 tales honorarios correspondan a abogado.

j) Lacondena de un colegiado en sentencia firme a penas graves con-
forme a articulo 33.2 del Cédigo Penal.

k) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontol 6-
gicas esenciales en e gercicio de la abogacia.
3. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuer-
dos adoptados por los érganos colegides en e ambito de su compe-
tencia, asi como por € reiterado incumplimiento de la obligacion de
atender alas cargas colegiales previstasen € articulo 33, parrafo @) de
estos Estatutos, salvo que congtituya infraccion de mayor gravedad.

b) El gercicio profesional en el &mbito de otro Colegio sin la oportuna
comunicacion de la actuacion profesional, lo que habré de sancionar
el Colegio en cuyo ambito territorial actue.

¢) Lafdta de respeto, por accion u omision, a los componentes de la
Junta de Gobierno cuando actten en e gercicio de sus funciones.

d) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros en
e gercicio de laactividad profesiona y lainfraccion de lo dispues-
to en € articulo 31 sobre venia.

€) Lacompetenciadedeal, cuando asi haya sido declarada por € orga
no competente, y lainfraccion delo dispuesto en e articulo 32 sobre
publicidad, cuando no constituya infraccion muy grave.

f) Lahabitua y temerariaimpugnacién de las minutas de los compa:
fieros, asi como la reiterada formulacion de minutas de honorarios
que sean declarados excesivos o0 indebidos.

g) Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b), ) y d) del
ndmero anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente para ser con-
siderados como muy graves.

h) El gercicio profesional en situacién de embriaguez, o bajo € influ-
jo de drogas toxicas.

4. Son infracciones leves:

a) Lafataderespeto alosmiembrosdelaJuntade Gobiernoenel ger-
cicio de sus funciones, cuando no constituyainfraccion muy grave o
grave.

b) Lanegligenciaen e cumplimiento de las normas estatutarias.

¢) El incumplimiento leve de los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.

Articulo 89.

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves

serén las siguientes:

a) Paralasdelospérrafosb), c), d), €), f), h) ei), asi como paralacomi-
sion de unafaltagrave, habiendo sido sancionado por lacomision de
otras dos del mismo carécter y cuya responsabilidad no se haya
extinguido conforme a articulo 91, suspensién del gercicio de la
abogacia por un plazo superior atres meses sin exceder de dos afios.

b) Paralas delos parrafos a), j) y k) del mismo articulo, expulsién del
Colegio.
2. Por infracciones graves podra imponerse la sancion de suspension
del gercicio de la abogacia por un plazo no superior atres meses.

3. Por infracciones leves podran imponerse |as sanciones de amonesta-
cién privada o la de apercibimiento por escrito.

Articulo 90.

1. Las sanciones disciplinarias se gjecutaran una vez que sean firmesy
podréan ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

2. Todas las sanciones tendréan efecto en e &mbito de todos los Cole-
gios de abogados de Espafia, a cuyo fin seran comunicadas a Consgjo
Generd delaAbogacia.

Articulo 91.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por € cumplimiento de
la sancidn, e fallecimiento del colegiado, la prescripcion de lafadtay la
prescripcion de la sancién.

2. Labaa en & Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante €l periodo de alta, sino que se concluira el procedimien-
to disciplinario y la sancion quedara en suspenso para ser cumplida s €l
colegiado causase nuevamente alta en e Colegio.

Articulo 92.

|. Las infracciones muy graves prescriben alos tres afios, las graves a
losdosy las leves alos seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que lainfrac-
cion se hubiere cometido.

3. Laprescripcion se interrumpira por lanotificacion al colegiado afec-
tado del acuerdo de incoacion de informacion previa ala apertura de expe-
diente disciplinario, reanudandose € computo del plazo de prescripcion s
en |los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o éste per-
maneciere paralizado durante més de seis meses, por causano imputable al
colegiado inculpado.

Articulo 93.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a
los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios; y las
impuestas por infracciones leves, alos seis meses.

2. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de gecucion de la
misma comenzard a contar desde € dia siguiente a aguel en que haya que-
dado firme la resolucion sancionadora.

3. El plazo de prescripcidn de la sancion, cuando el sancionado que-
brante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebranta-
miento.

Articulo 94.

1. Laanotacion de las sanciones en €l expediente personal del colegia
do se cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos sin que €
colegiado hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria: seis
meses en casos de sanciones de amonestacion privada o apercibimiento
escrito, un afio en caso de sancion de suspension no superior atres meses;
tres afios en caso de sancion superior atres meses; y cinco afios en caso de
sancién de expulsion. El plazo de caducidad se computard a partir del dia
siguiente a aguel en que hubiere quedado cumplida su sancion.

2. La cancelacion de la anotacién, una vez cumplidos dichos plazos,
podra hacerse de oficio 0 a peticidn de los sancionados.

Seccién 3.2- Procedimiento sancionador
Articulo 95.

1. Lasinfracciones leves se sancionarén por la Junta de Gobierno o por
el Decano mediante expediente limitado a la audiencia o descargo del
incul pado.
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2. Lasinfracciones graves o muy graves se sancionaran por la Junta de
Gobierno tras la apertura del expediente disciplinario, tramitado conforme
alo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. En todo caso los acuerdos de suspension por mas de seis meses o
expulsién deberén ser tomados por la Junta de Gobierno mediante votacion
secreta'y con la conformidad de las dos terceras partes de sus componen-
tes. A esta sesién estardn obligados a asistir todos los componentes de la
Junta, de modo que el que sin causajustificada no concurriese cesara como
miembro de la Junta de Gobierno y no podra presentarse como candidato
en la eleccion mediante la que se cubra su vacante.

Articulo 96.

1. Antes de incoar expediente disciplinario la Junta de Gobierno podra
abrir un tramite de informacion previa, mediante acuerdo que se notificara
al interesado, concediéndole un plazo de quince dias para que formule ale-
gaciones, con posibilidad de aportar documentos y de solicitar las diligen-
cias que estime necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

2. Durante la tramitacién de la informacion previa podran practicarse
cuantas diligencias se consideren (tiles, atendiendo en su caso alas solici-
tadas por € afectado, en conclusién de lo cua la Junta de Gobierno deci-
dirala apertura del expediente o € archivo de lo actuado.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en este trdmite tendrén caréc-
ter reservado y su duracion sera la estrictamente necesaria para conocer las
circunstancias del caso concreto y decidir sobre la apertura o no del expe-
diente.

Articulo 97.— La potestad disciplinaria se gjercera por iniciativa de la
Junta de Gobierno o por denuncia en la que aparezca suficientemente deter-
minada la identidad del denunciante y del denunciado, asi como €l relato
de los hechos imputados a este Ultimo.

Serén rechazadas de plano las denuncias en que no concurran tales
requisitos, sin perjuicio del derecho del denunciante a reproducir su pre-
tensién en forma

Antes de decidir sobre laincoacién del expediente, la Junta de Gobier-
no podra acordar que € denunciante se ratifique en su denuncia, conce-
diéndole a efecto un plazo no superior acinco dias. Laratificacion se acor-
daré siempre que se opte por la préactica de informacion previa.

La falta de ratificacion de la denuncia podra determinar € archivo de
las actuaciones, salvo que la Junta de Gobierno entienda que existen moti-
vos suficientes para la apertura de expediente.

Articulo 98.— En la propiaresolucion de aperturadel expediente, y pos-
teriormente durante su tramitacion, la Junta de Gobierno podré adoptar
medidas preventivas de carécter provisiona, acordes con la finaidad de
asegurar la eficacia de la sancién que pudiera llegar a imponerse, sempre
gue las mismas no causen dafios irreparables ni impliquen vulneracion de
derechos amparados por la legidlacion vigente.

Articulo 99.

1. Las facultades de instruccién de expedientes disciplinarios se enco-
miendan a los miembros de la Junta de Gobierno, haciéndolo como ins-
tructor uno de sus miembros 'y como Secretario € que lo sea de la propia
Junta de Gobierno, quienes actuaran con absoluta separacion e indepen-
dencia respecto a 6rgano de decision, constituido por ésta.

2. El acuerdo de aperturay la designacién de Instructor y Secretario del
expediente se notificardn alas partes, con expresareferenciaa régimen de
recusacion de los mismos, en los términos a que se refieren los articul os 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. El Instructor, bajo lafe del Secretario, practicara cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacién de los hechos y
cuantas pruebas puedan conducir asu esclarecimiento y aladeterminacion
de las responsabilidades susceptibles de sancion.

4. Dentro del mes siguiente a la notificacion del acuerdo de incoacion
del expediente a inculpado, e Instructor formulardy notificard e corres-
pondiente pliego de cargos, que debera redactarse de modo claro y preciso,
comprendiendo los hechos imputados a inculpado y expresando lainfrac-
cion presuntamente cometida y las sanciones que pudieran corresponder.

5. El pliego de cargos se notificard a inculpado, concediéndole un
plazo de diez dias, para que pueda presentar alegaciones por escrito, asi
como para acompafiar documentos de prueba y proponer la préctica de
cuaquier otro medio probatorio admisible en derecho.

6. El Instructor dictaré propuesta de resolucion dentro de lostreintadias

siguientes a vencimiento del plazo concedido a imputado para aegacio-
nes sobre el pliego de cargos. Antes de dictar la propuesta de resolucion,

dentro del plazo disponible para hacerlo, podra practicar los medios de
prueba que estime pertinentes, aunque no hubieran sido pedidos por €l
incul pado.

Con carécter excepcional, € Instructor podra acordar una sola prorroga
por un maximo de veinte dias para la préctica de diligencia de prueba,
mediante resolucion motivada que se notificara a inculpado y frente ala
que no cabrarecurso alguno, sin perjuicio del derecho de este formular ale-
gaciones a respecto con ocasion de tramites y recursos ulteriores.

7. El Ingtructor formulara la propuesta de resolucién fijando con preci-
sion los hechos probados y expresando su cdlificacion, alos fines de deter-
minacion de la infraccién, sefialando la responsabilidad en la que pudiera
haber incurrido €l inculpado y la sancion que le correspondiera. También
razonara, en su caso, sobre lainadmisién de los medios de prueba que, pro-
puestos por d inculpado, no hubiera considerado pertinentes.

8. Lapropuesta de resolucion se notificara a inculpado, poniéndole de
manifiesto € expediente para que pueda examinarlo en las oficinas cole-
giales, concediéndole en plazo de diez dias para que pueda aegar ante €l
Instructor lo que considere conveniente para su defensa.

Unavez recibidas por € Instructor |as alegaciones, o transcurrido dicho
plazo sin que hubieran sido presentadas, €l Instructor elevara ala Junta de
Gobierno su propuesta de resolucion y e expediente original y completo.

9. La Junta de Gobierno resolvera e expediente en la primera sesién
que celebre tras la recepcion del mismo, sin que € Instructor y el Secreta
rio puedan intervenir en el debate ni en la votacion.

El acuerdo sera adoptado por la mayoria de los miembros presentes de
la Junta de Gobierno, sin incluir en e computo del quérum a Instructor y
al Secretario del expediente, asi como cualquier otro miembro que por
cualquier circunstancia no pudieraintervenir en la votacion.

Laresolucion sera motivada y decidira todas las cuestiones planteadas
en e expediente, pero sin basarse en otros hechos que los expresados en e
pliego de cargos o en la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distin-
tavaloracion juridica.

En la resolucion se adoptaran, en su caso, las medidas cautelares que
fueran necesarias para garantizar su eficacia.

10. La resolucion del expediente sera notificada a inculpado, expre-
sando |os recursos que se puedan interponer frente alamisma, asi como €l
Organo ante e que habria de presentarse, todo €llo sin perjuicio de presen-
tar cualquier otro recurso que considere procedente.

11. No obstante las sanciones previstas para cada infraccion, la Junta
de Gobierno podra sancionar con penainferior alaque correspondiese, si
lo considerase més proporcionado a la entidad de la falta, motivandolo
suficientemente.

Articulo 100.— La resolucion de la Junta de Gobierno pone fin alavia
administrativa, permitiendo que seaimpugnada a través de recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal competente, sin perjuicio del recurso
potestativo de azada ante €l Consgjo de Colegios de Castillay Ledn.

Articulo 101.— Las sanciones disciplinarias seran gjecutadas en sus pro-
pios términos por la Junta de Gobierno, una vez que sean firmes en via
administrativa, sin perjuicio de la suspension que pudiera acordarse por €l
Tribunal competente, en caso de interposicion de recurso contencioso-
administrativo. No obstante, quedaran en suspenso si €l interesado interpu-
siere e recurso potestativo de alzaday hasta la resolucion de éste.

TITULOV
Régimen econémico
Articulo 102.

1. El gercicio econdmico del Colegio coincidira con e afio natural.

2. Su funcionamiento econémico se gjustaraa régimen de presupuesto
anua y seré objeto de una ordenada contabilidad.

3. Todos los colegiados podran examinar |as cuentas durante los quin-
ce dias habiles anteriores a la fecha de cel ebracion de la Junta General que
haya de aprobarlas.

Articulo 103.— Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las activi-
dades, bienes o derechos que integren € patrimonio del Colegio, asi
como el rendimiento de los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién a Colegio.

Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicién de
certificaciones.
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¢) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emisién de dictame-
nes, resoluciones, informes o consultas que evacue sobre cualquier
materia, incluidas las referidas a un horario, a peticién judicial o
extrgjudicial, asi como la prestacion de otros servicios colegiales.

d) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las
derramas y pélizas colegiales establecidas por la Junta de Gobierno.

€) Los derechos de intervencion profesional en la cuantiay formaque,
en su caso, establezca el Colegio para sus colegiados, asi como € de
|as cuotas extraordinarias establecidas por la Junta General.

f) La participacion que corresponda al Colegio en la participacion de
polizas sudtitutivas del papel profesional de la Mutualidad General
delaAbogacia. Mutuaidad de Prevision Social aprimafija, parasus
fines especificos.

g) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 104.— Constituirén recursos extraordinarios del Colegio:

a) Subvenciones o donativos que se le concedan por € Estado, la
Comunidad Auténoma, la Diputacién, entidades locales, corpora
ciones oficiaes, entidades publicas y privadas o por particulares.

b) Los bienesy derechos de toda clase por herencia, legado u otro titu-
|o pasen aformar parte del patrimonio del Colegio.

¢) Lascantidadesque por cuaquier concepto correspondapercibir a Cole-
gio cuando administre, en cumplimiento de alglin encargo tempora o
perpetuo, incluso culturd o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 105.

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobier-
no, facultad que gercera através del Tesorero y con la colaboracidn técni-
caque se precise.

2. El Decano gerceralas funciones de ordenador de pagos, que el Teso-
rero glecutaray cuidara de su contabilizacion.

3. Laadquisicion, gravamen o enajenacion de bienes inmuebles reque-
rira siempre la aprobacion de la Junta General.

Articulo 106.— El Tesorero custodiara el capital del Colegio y cuidara
del cobro y de la administracion de los ingresos.

Para el cobro de las cuotas se facilitara por los colegiados un nimero
de cuenta bancaria en e que proceder a su cargo; en otro caso, € colegia
do deber4 efectuar el pago en la sede colegia dentro del plazo presupues
tariamente establecido.

Cualquier colegiado podra formular peticion concreta y precisa sobre
cuaquier dato relativo a gercicio econémico vigente, mediante escrito
dirigido a Decano o en dicho Junta General.

TITULOVI
Régimen juridico de los actos

Articulo 107.

1. En cuanto estén sometidos a derecho administrativo, los actos y
acuerdos de |os érganos de gobierno del Colegio se gjustarén alas siguien-
tes normas, aplicandolas seglin su rango y condicion:

— Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-

nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 8/1997 de 8 de julio, reguladora de los Colegios Profesionales
de Castillay Leodn.

Estatuto Generd de laAbogacia.
— Edtatuto del Consejo de Colegios de Castillay Leodn.
— Los presentes Estatutos.

2. Los acuerdos de la Junta Genera y los de la Junta de Gobierno, asi
como las decisiones del Decano, gozardn de inmediata gjecutividad, salvo
gue en ellos se disponga otra cosa.

3. Las notificaciones personales a los colegiados, incluso en materia
disciplinaria, se haran en e domicilio profesional comunicado a Colegio.
Sin embargo, si no fuera posible hacer la notificacion en los términos pre-
vistos en los apartados 1, 2'y 3, del Art. 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la entrega sefidlada en los apartados 2 y 3 de dicho articulo podra
redizarla un empleado del colegio; y, si asi tampoco fuera posible hacer la
notificacion, se tendrd por efectuada mediante la publicacién en € tablon
de anuncios del Colegio durante quince dias, segin lo dispuesto en € Art.
61 dereferida Ley.

Articulo 108.

1. Los actos y resoluciones de la Junta General, de la Junta de Gobier-
noy las decisiones del Decano ponen fin ala via administrativa.

2. Contra las resoluciones de los érganos de Gobierno del Colegio, y
también frente a aquellos actos de tramite que directa o indirectamente
decidan sobre €l fondo del asunto o determinen laimposibilidad de conti-
nuar € procedimiento, o bien produzcan indefensién o perjuicio reparable
a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, con carécter potestativo,
recurso de azada ante € Consgjo de Colegios de Castillay Ledn, sin que
en ningln caso proceda la interposicién de recurso de reposicion ante e
propio érgano autor del acto o de laresolucion.

El plazo paralainterposicion del recurso serade un mes, s € acto fuera
expreso, y s no lo fuera, € acto serd de tres meses.

El recurso seré presentado ante la Junta de Gohierno, que debera ele-
varlo a Consgjo dentro de los quince dias siguientes, con sus antecedentes
y @ informe que proceda.

3. El interesado podrd, sin necesidad de interponer € recurso previsto
en e apartado anterior, impugnar €l acto ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, conforme a lo previsto en la ley reguladora de la misma.

4. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio
de la competencia que corresponda a la Administracion del Estado y/o de
la Comunidad Auténoma para conocer de |os recursos que se interpongan
contralos actosy las resoluciones dictadas por € Colegio en € gercicio de
funciones administrativas delegadas por ellas.

Articulo 109.— La Junta de Gobierno podra recurrir los acuerdos de la
Junta General ante el Consgjo delos Ilustres Colegios de Abogados de Cas-
tillay Ledn, en € plazo de un mes desde su adopcion, pudiendo solicitar
que acuerde su suspensién cuando entienda que existe nulidad de pleno
derecho o perjuicio grave paralos intereses del Colegio.

Articulo 110.— Los plazos que en estos Estatutos aparecen expresados
en dias se entenderan referidos a dias habiles, salvo que expresamente se
diga otra cosa.

TITULOVII
Dela disolucion del Colegio

Articulo 111.— Ladisolucién del Colegio, conforme a articulo 11 dela
Ley 8/1997 de Colegios Profesionales de Castillay Ledn y € articulo 11.1
del Reglamento de Colegios Profesionales de Castillay Ledn, tendralugar:

a) Por acuerdo de la Junta General tomado con |os requisitos necesa
rios.

b) Por unién o fusion.

¢) Por absorcién de otro Colegio.

El Consgjo de Colegios de Abogados de Castillay Ledn seré parte en
¢l proceso de disolucién, tomara las medidas que |as circunstancias acon-
sgjen, y autorizara €l destino del patrimonio cuando sea procedente.

El acuerdo de disolucion se debera publicar en € «Boletin Oficia del
Estado y en el de la Comunidad de Castillay Ledn», paralo cual previa-
mente se comunicard a Ministerio de Justiciay a la Consgjeria de Presi-
denciay Administracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn, parala
adopcion de laresolucion adecuaday para su inscripcion en los Registros
correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Seguin las normas precedentes, |os cargos de Decano, Diputado Segun-
do y Tesorero, se han de renovar en elecciones a celebrar en e Gltimo tri-
mestre de 2002.

Con objeto de que la renovacion de la Junta se haga en lo sucesivo por
mitad, se prorroga por un afio mas e mandato del Bibliotecario, de modo
que en las elecciones que se celebren en e Ultimo trimestre de 2006 se
renovarén solamente los cargos de Diputado Primero, Diputado Tercero,
Contador, y Secretario, renovandose en las de 2007 los cargos de Decano,
Diputado Segundo, Tesorero y Bibliotecario.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos, una vez aprobados por la Junta Genera, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en e «Boletin Oficial de Castillay
Ledn», previo € control de legalidad por parte de la Consgjeria de Presi-
denciay Administracion Territorial.



